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     NIEUWSBRIEF          

 
A.V.V. Alphen, Sportlaan 9, 2406 DL ALPHEN AAN DEN RIJN  HOOFDSPONSOR: 
Postadres:        Postbus 45, 2400 AA ALPHEN AAN DEN RIJN 
Telefoon clubhuis: 0172-473776    

  
 
Website: www.avvalphen.nl 

E-mailadres secretariaat: secretaris@avvalphen.nl 

 
Onderwerpen: 

1. Nieuwe penningmeester 
2. Nieuwe trainersstaf seizoen 2014/15 selectie 
3. Vrijwilligerscoördinator 
4. Respect voor elkaar 
5. Ledenadministratie 
6. Gezocht: Bestuurslid Algemene Zaken 

 
1. Nieuwe penningmeester 

Eind december van het vorig jaar werden we verrast door de mededeling van Edwin van 
der Meer, dat hij om persoonlijke redenen zijn taak als penningmeester moest neerleggen. 
Hij had dit in kleine kring (Dagelijks Bestuur) al wel aangekondigd, maar het tijdstip 
waarop dit gebeurde, was vroeger dan gedacht en verwacht. 
Gelukkig heeft het bestuur snel kunnen reageren en is er een opvolger gevonden in de 
persoon van Henri Rovers. Deze is medio januari toegetreden tot het Dagelijks Bestuur. 
In de loop van het eerste half jaar zal bekeken worden of Henri de taken binnen zijn eigen 
werkzaamheden als controller bij een groot bedrijf, kan uitvoeren. Mogelijkerwijs zal er 
een tweede penningmeester benoemd worden, die dan samen met de ledenadministratie 
de gehele financiële kant van de vereniging zal gaan besturen. 
 

2. Nieuwe trainersstaf seizoen 2014/15 selectie     
Eind december 2013 gaf Boris van Es aan dat hij met ingang van het volgende seizoen de 
overstap maakt naar Rohda ’76 in zijn woonplaats Bodegraven. Het bestuur is direct op 
zoek gegaan naar een opvolger en uit de liefst 26 sollicitaties hebben zij een grondige 
selectieprocedure gevolgd. Dit heeft er toe geleid dat AVV Alphen voor het volgende 
seizoen in de persoon van Rob Wolsleger een nieuwe hoofdtrainer heeft 
gevonden. Rob is 61 jaar en woont in Utrecht. Hij heeft vele jaren ervaring 
als trainer en past precies in het profiel dat wij geschetst hadden. Uiteraard 
wensen wij hem veel succes toe. Hij gaat bij het eerste team geholpen 
worden door Gerald van de Klok, die als assistent-trainer gaat functioneren. 
Gerald gaat tevens de cursus TC 3 volgen. Ook Alex Jansen gaat deze cursus volgen omdat 
hij de opvolger is van Chris Snatersen, de succesvolle trainer van Alphen 2. Helaas voor ons 
heeft Chris te kennen gegeven dat hij aan het einde van dit seizoen stopt. Alex gaat samen 
met Cor Snatersen het tweede team “runnen”. 
Bij de medische staf is er een kleine wijziging op komst. Anouk Blom heeft te kennen 
gegeven te stoppen aan het eind van dit seizoen en zij zal gaan worden opgevolgd door 
Rogier Iemhoff, die samen met Marsius Latupeirissa als verzorgers de selectie voor hun 
rekening gaan nemen. 
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3. Vrijwilligerscoördinator   

Al eerder konden wij melden dat we in Ron Baart de lang gezochte vrijwilligerscoördinator 
hebben gevonden. Hij is druk bezig geweest alle knelpunten binnen de organisatie in kaart 
te brengen en daar is hij nu vrijwel mee gereed. Zijn plan-de-campagne zal hierop worden 
aangepast en binnenkort hopen wij de eerste resultaten van zijn werkzaamheden te zien. 
Inmiddels heeft hij al de nodige plannen aan het bestuur gepresenteerd.  
Een van zijn taken zal ook zijn het opzetten van functieomschrijvingen. Kortom, er is 
genoeg voor hem te doen! 
  

4. Respect voor elkaar 
De afgelopen periode heeft de Gedragscode commissie en het Bestuur veel tijd moeten 
steken in het afhandelen van incidenten, in diverse variaties. Wij moeten helaas 
constateren dat het hier niet uitsluitend gaat om zaken die met het voetbal hebben te 
maken. Veelal betreft het niet volwassenen, maar om degene waar wij als volwassenen het 
eigenlijk voor doen, de kinderen. Als vereniging streven wij een betrokken 
maatschappelijke functie na, maar zijn er niet om kinderen en volwassenen “op te 
voeden”. De taak voor het “opvoeden van” ligt zeker bij kinderen bij de ouders. 
Respect, wat betekent dit eigenlijk, wat houdt het nu in? Vrij vertaald betekent het 
aanzien, eerbied of waardering voor iemand. Respect is niet nieuw, maar wordt door een 
veranderende maatschappij wel meer naar de achtergrond gedrongen.  
Respect verdien of krijg je als je een ander, bijvoorbeeld een medespeler, tegenstander of 
trainer behandelt zoals jezelf ook behandeld zou willen worden. Dus zonder schelden, 
tieren of in het ergste geval het gebruiken van (verbaal) geweld. Van schelden gaat je 
teamgenoot niet beter spelen, de scheidrechter andere beslissingen nemen, laat staan dat 
je er zelf beter van gaat voetballen.  
Binnen onze vereniging hebben we te maken met (jeugd)leden die allemaal verschillend 
zijn en hun eigen unieke karakter eigenschappen hebben. Dit is prima en zal ook altijd 
moeten blijven. Laat iedereen in zijn eigen waarde en oordeel niet. Niet over de persoon 
en niet over zijn prestaties.  
Emotie hoort bij het voetbal, dat is een waarheid als een koe. Maar wij verzoeken alle 
leden ervan doordrongen te zijn, dat emoties niet de overhand krijgen op het normaal 
denken. Een uiting van emotie is schelden, dit doe je soms automatisch na slechte 
prestaties, een verkeerd gespeelde bal etc., maar komt ook voort uit frustratie van je 
eigen prestatie van dat moment. Denk vanuit een positieve gedachte en niet wat er 
allemaal verkeerd gaat in jouw ogen. Moedig je teamgenoten aan, want winnen doe je 
samen, maar verliezen ook. 
Wij roepen alle leden, ouders en betrokkenen dan ook op om samen op een positieve en 
respectvolle manier met elkaar om te blijven gaan en sportiviteit de boventoon te laten 
voeren.  
 

5. Ledenadministratie 
Onze huidige ledenadministrateur Wiebe van der Veen, heeft te kennen gegeven aan het 
eind van het seizoen te gaan stoppen. Het bestuur is op dit moment in een vergevorderd 
stadium met een nieuwe kandidaat. Dit geeft ons tegelijkertijd de mogelijkheid een aantal 
oude systemen in te passen in onze nieuwe ledenadministratie. Hieraan wordt achter de 
schermen hard gewerkt. 
 
  

6. Gezocht: Bestuurslid Algemene Zaken 
Binnen het Bestuur is een vacature voor de functie van Algemene Zaken. Dat is een nieuwe 
functie, die wij nog niet eerder hadden. Het bestuurslid Algemene Zaken is binnen de 
vereniging verantwoordelijk voor een aantal zaken, zoals Onderhoud Gebouwen en 
contactpersoon voor de Horecacommissie en Vrijwilligerscoördinatie. 
Als u zich daartoe geroepen voelt kunt u contact opnemen met het secretariaat.       ©AG 


